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INTRODUCTION

Hand in Hand Suisse a été fondée en 2013 en tant qu’entité experte pour
soutenir les activités de Hand in Hand India, Cambodge, Myanmar et Sri
Lanka.

Notre vision

Réduire la pauvreté en créant des emplois et en développant les
communautés

Notre mission

CEuvrer en faveur de la responsabilité économique et sociale en créant
des communautés durables

Notre objectif

Créer 10 millions dempilois dici 2025 en Inde, au Cambodge, au
Myanmar et Sri Lanka




Notre organisation fondatrice

Enregistrée en 2004, Hand in Hand India, notre organisation fondatrice, a
commencé ses activités a une échelle modeste avec la vision d'éradiquer le
travail des enfants d Kancheepuram, un district du Tamil Nadu, dans le sud de
Ilnde, connu pour son industrie du tissage de la soie vieille de 500 ans. Au fil des
ans, lorganisation s’est étendue géographiquement - d'un petit district & 17 Etats

de nde et 7 pays dans le monde - et thématiquement - de la prévention du
travail des enfants a la lutte contre les causes profondes de la pauvreté par le
biais de son programme & 5 piliers. Il sagit dinterventions sur le travail des
enfants et 'éducation, la santé, le développement des compétences,
lautonomisation des femmes et la création demplois,
ainsi que l'environnement.

L'approche de Hand in Hand Suisse

Alors que nous étendons notre

L’éducation: Nous nous engageons

empreinte au niveau mondial, Hand in aupres des enfants et des jeunes

Hand Suisse s'associe aux efforts de son  vulnérables des zones rurales et isolées
organisation fondatrice et des autres et leur donnons accés d une éducation
entités de Hand in Hand dans le monde de qualité et & d'autres opportunités par

pour contribuer d la réalisation des
objectifs organisationnels
primordiaux pour un impact plus
important.

L'objectif principal de Hand in Hand
Switzerland est lapproche 3E,
c'est-a-dire 'éducation,
lautonomisation (de l'anglais

‘Empowerment’) et lenvironnement.

Nous pensons quil sagit Ia des
domaines clés qui requierent

la plus grande attention pour créer
un monde égalitaire, durable et
prospere.

le biais de nos programmes résidentiels
et non résidentiels.

Autonomisation: Nous donnons des
moyens financiers aux femmes des
communautés rurales afin quelles
deviennent des entrepreneurs autonomes
et quelles provoquent des changements
sociaux, quelles exercent une plus grande
influence sur leur famille et leur
communauté et quelles prennent de
meilleures décisions en ce qui concerne
leur santé et leur bien-étre.

Lenvironnement: Nous créons des
communautés résistantes au climat
gréce a des initiatives environnementales
a grande échelle qui se concentrent sur
des programmes dagriculture et de
gestion des déchets intelligents sur le
plan climatique.



Lelvillage
delreve

Outre ces trois initiatives de base, nous avons également un programme phare,
le « Village de réve », qui est congu pour soutenir de maniére holistique une
communauté entiére en répondant & ses besoins essentiels.

Sattaquant directement d la pauvreté, notre programme Village de réve promeut les
espaces ruraux en améliorant les indicateurs sociaux de 'éducation, de 'autonomisation et
de I'environnement par le biais d'une approche participative orientée sur la communauté.
Le programme, d’'une durée de 30 mois, vise d construire des communes autonomes

par le biais d'une approche de développement holistique comprenant 'évaluation,
la sensibilisation, les activités, les résultats et laboutissement a la durabilité.




MESSAGE DE LA

PRESIDENTE

Cheéres amies, chers amis

C'est avec une grande fierté que je
présente le rapport d'activité de Hand in
Hand Suisse pour année 2023. Lannée a
été extrémement fructueuse et cela n‘aurait
pas été possible sans le soutien de
chacune et chacun d’entre vous.

Ayant officiellement déménagé & Genéve,
nous asseyons notre ancrage dans la
capitale du secteur du développement.
Nous avons enregistré nos bureaux &
Impact Hub, une communauté florissante
dassociations et de startups. Notre premier
et important projet en partenariat avec

la Ville de Genéve a démarré en 2023. Le
projet se concentre sur l'autonomisation
des femmes au Cambodge. Notre équipe
a passé beaucoup de temps a préparer
des notes conceptuelles et des propositions
percutantes et a obtenu des subventions
de la part de partenaires existants et
nouveaux. De nouveaux partenariats avec
la Fondation de Famille Sandoz et des
communes plus petites telles que
Bellevue, ainsi que des relations existantes
avec des donateurs tels que Onex, la
Fondation Audemars-Watkins, la
Fondation Rosyland, Jylag, Lonza,
Humanium et JK Wonderland sont le

reflet de notre notre présence croissante.

Nos projets sont axés sur la conservation
de l'eau et le reboisement, lautonomisation
des femmes par la création demplois et

le retour des enfants d I'école, |a ou ils ont
vraiment leur place. Nous espérons
renforcer cette relation et en établir d'autres
avec des agences nationales au cours de
lannée & venir.

Je voudrais profiter de cette occasion pour
remercier nos donateurs et nos partenaires
pour leur soutien, leurs encouragements

et leur confiance en notre travail. Je suis
reconnaissante aux membres de notre
comité consultatif qui nous apportent leur
précieuse expertise et qui sont toujours
disponibles pour nous conseiller.

Je remercie mon équipe en Suisse et en
Inde pour les efforts soutenus quelle déploie
pour faire flotter le drapeau de Hand in
Hand Suisse flotte bien haut !

Dr. Kalpana Sankar
Présidente
Hand in Hand Suisse






Donner de la dignité et de I'espoir aux Green Friends

Soutenu par: Lonza
Lieu: Bihar et Tamil Nadu, Inde

Le projet a amélioré lI'état de santé des communautés vulnérables en
renforgant la sensibilisation & la santé, en fournissant des services de
soins de santé primaires, en aidant les établissements de santé publics &
se doter d'équipements médicaux et en fournissant du matériel essentiel
aux Green Friends (agents d'assainissement).

Linitiative est présente dans cing districts de I'Etat du Tamil Nadu. Entre
avril 2023 et février 2024, une série de 44 camps médicaux généraux ont
été organisés dans le but de fournir des services de santé aux travailleurs
de lassainissement sur leur lieu de travail. Au total, 3’601 personnes ont
bénéficié de ces camps, dont 1207 hommes et 2’346 femmes.

Cela a permis de garantir le une santé optimale & ceux qui contribuent
a fournir aux communautés un environnement propre et sdr. Les Green
Friends ont été les premiers & soutenir et & mettre en ceuvre les initiatives de
forganisation en matiére dassainissement. Hand in Hand vise & renforcer
son engagement envers ceux qui ont le plus besoin de services essentiels et
maintient la méme vigueur dans la fourniture de ces installations sanitaires.
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Equiper les Green Friends

Soutenu par: Lonza
Lieu: Etat du Tamil Nadu, Inde

Les Green Friends utilisent régulierement des machines et des outils qui nécessitent
des équipements de protection tels que des mas ques et des gants. lIs jouent un
réle essentiel dans la garantie d'un environnement propre, sain et soigné, ce qui
est essentiel et sans compromis pour une société florissante. Outre leurs téches
réguliéres, les « Green Friends » ont participé & des initiatives gouvernementales
telles que des campagnes de nettoyage lors de journées importantes et le maintien
de sites touristiques propres, sains et respectueux de la nature.

Diverses interventions de soutien ont été mises en place pour répondre aux
besoins des Green Friends.

1. DISTRIBUTION D’UNIFORME
Hand in Hand fournit aux Green Friends des uniformes sur une base annuelle.

2. DISTRIBUTION D'IMPERMEABLES
Le projet actuel a permis de distribuer des imperméables & '000 Green Friends.

3. DISTRIBUTION DE KITS SANITAIRES
Les kits se composent de 500 ml de liquide désinfectant, de gants et de masques qui ont été
distribués aux Green Friends sur les lieux de travail.

4. DISTRIBUTION DE KITS ALIMENTAIRES
Des kits d’épicerie ont été distribués dans les lieux cibles ot des opérations de gestion des déchets
solides ont été entreprises.



Sauver des jeunes vies des flammes

Soutenu par: Fondation JK Wonderland et Fondation JYLAG
Lieu: Tamil Nadu, Inde

Le projet est mis en ceuvre a Sivakasi, célébre pour ses industries de pétards et la présence
denfants qui travaillent dans des usines d domicile. Le projet se concentre sur la réduction du
travail des enfants dans ces unités. Nous utilisons une méthodologie éprouvée comprenant
la mobilisation et limplication de la communauté pour inverser durablement la tendance,
ainsi que des outils et des méthodologies d'éducation adaptés qui permettent aux enfants
de retourner a I'école avec dévouement et motivation.

Les interventions clés suivantes ont été mises en ceuvre pour une durée d’'un an

> Rééduquer 100 enfants travailleurs (agés de 6 & 14 ans) et empécher qu'ils ne soient & nouveau
recrutés dans un environnement de travail dangereux en organisant une école non résidentielle.

& Réintégrer 700 enfants (agés de 6 & 14 ans) dans une école normale grdce & un programme de
mobilisation sociale.

> Faire en sorte que 100 jeunes (dgés de 15 & 18 ans) terminent leurs études secondaires
par le biais d'un programme d’'école de transit.

& Améliorer la sécurité de I'environnement de travail pour 100 jeunes dgés de 15 & 18 ans grdce & une

formation professionnelle.



Inika, étudiante issue d'une famille
financiérement défavorisée du district de
Virudhunagar, a été contrainte de travailler

a temps partiel pour subvenir aux besoins de
sa mére handicapée apres le déces de son
pére. Au début, elle a réussi a concilier ses
études et ses responsabilités familiales, mais
les circonstances l'ont obligée & travailler

d temps plein dans une usine de

feux d'artifice. Malgré son dévouement &
léducation, Inika a dd faire face a des
obstacles liés a la pauvreté, ce qui la
amenée a abandonner temporairement
école primaire Nadar & Thiyagarajapuram
alors quelle était en 6e année en 2023.

La situation d’Inika a été révélée lors d'une
réunion au niveau du village organisée par
équipe de projet de Hand in Hand

sur I'éradication du travail des enfants et la
réinsertion des enfants ayant abandonné
Iécole. Malgré la résistance initiale d'inika et
de sa meére, notre équipe a insisté sur
limportance de 'éducation, en prodiguant
des conseils et en encourageant la jeune
fille. Grdce aux efforts de I'équipe de Hand
in Hand, Inika a finalement été inscrite au
Non-Residential Special Training Centre
(NRSTC) sur le campus de la
Thiyagarajapuram Government

Model Higher Secondary School.

Inika va maintenant régulierement a l'école
et exprime son aspiration a devenir
enseignante, ce qui souligne limpact
transformateur de lintervention de Hand

In Hand dans son éducation. Inika exprime
sa sincére gratitude a Hand In Hand pour
le soutien inestimable qu'elle lui a apporté
en lui permettant de poursuivre ses réves
éducatifs.




Mukesh Krishnan, qui apprend lentement, vient d'un milieu financiérement
défavorisé de Virudhunagar. Il a abandonné Iécole pendant deux mois pour aider son pére
dans ses travaux quotidiens de magonnerie. Léquipe de Hand in Hand est intervenue en
plaidant pour le retour de Mukesh & I'école et en soulignant limportance de I'éducation. Grdce
a leurs encouragements, Mukesh a repris ses études et fait actuellement des progrés
remarquables. Il s'est présenté a 'examen du conseil dadministration de la classe 10 qui s'est
déroulé en mars 2024.
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Création de puits peu profonds et amélioration de la couverture végétale a
Jawadhu Hills

Soutenu par: Fondation Audemars-Watkins
Lieu: Tamil Nadu, Inde

Les précipitations annuelles moyennes dans les collines de Jawadhu sont de 1100 mm, alors
que la productivité agricole est faible en raison de labsence de structures de collecte d'eau et
de l'érosion des sols. La région est également confrontée & une disponibilité insuffisante d'eau
pour la consommation, les activités domestiques et lirrigation & des stades critiques de la
croissance des cultures, ce qui se traduit par une production et une productivité médiocres.

Comme la rétention d'eau dans le sol est trés faible par des moyens naturels dans la région, il y
a une possibilité dintervention structurelle en améliorant la capacité de rétention d'eau. Lun des
systémes peu colteux et efficaces de moyens structurels éprouvés par Hand in Hand dans la
méme localité est le « Shallow Wells » (puits peu profonds).

Des efforts ont également été déployés pour augmenter la densité de la forét des collines de
Jawadhu en aidant les agriculteurs tribaux a utiliser des méthodes dirrigation alternatives en se
langant dans la culture d'arbres.

Objectifs spécifiques:

o Créer 300 puits peu profonds comme sources d'irrigation alternatives.
o Mise en place de plantations horticoles sur 300 acres d raison de 100 plantes par acre.
- Former les 300 agriculteurs tribaux d la conservation de I'eau, & I'entretien des plantes et a la

gestion conjointe des foréts
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M. Natrajan, du village de Nommiyampattu, a
commencé avec un seul acre de terre stérile
quil a transformé en un morceau de terre
prospere et rentable. La moitié de ses terres
est désormais consacrée a des cultures
principales telles que le chéne argenté et le
poivre.

La clé de cette transformation a été la
construction de puits peu profonds gréce

a lintervention de Hand in Hand. simple en
apparence, mais aux implications profondes.
Ces puits promettaient une abondance de
ressources en eau, ce qui, d son tour,
signifiait des revenus supplémentaires pour
les agriculteurs. Les puits permettent de
stocker l'eau provenant des précipitations et
des puits de forage. M. Natrajan a vu le
potentiel et 'a adopté sans réserve.

L'autre moitié de son exploitation est une
toile vibrante, ornée de cultures intercalaires
telles que le souci, les roses et les peignes de
coq. Au cours des dix derniers mois, il a
gagné la somme impressionnante de

60 000 Z (628 CHF) en vendant du souci.

Récemment, il a célébré sa premiére
récolte réussie de roses et de peignes de
coq, ajoutant 13 000 Z (136 CHF) & son
revenu croissant. Et d'autres revenus se
profilent & I'horizon, car ses cultures
supplémentaires de pommes de terre

et de salsepareille indienne en étaient au
stade du développement des feuilles.

Le parcours de M. Natrajan dans le
domaine de lagriculture biologique a mis
en évidence la force du travail et le
potentiel extraordinaire des ressources
naturelles des collines de Jawadhu.



~Medicine

TELEMEDICINE —

La santé pour tous gréice a la télémédecine

Soutenu par: Fondation JK Wonderland
Lieu: Bihar et Tamil Nadu, Inde

En raison diinfrastructures sanitaires inadéquates, de services de santé
limités, d’'un faible taux d’alphabétisation et d'un manque d’'opportunités,
les indicateurs de santé dans les collines de Jawadhu, au Tamil Nadu, et
dans le district de Nawada, au Bihar, sont nettement inférieurs & ceux des
zones urbaines.

L'équipe mobilise la population par des visites de porte & porte au
cours desquelles des infirmiéres formées recueillent les informations et
les données vitales du patient ou de la patiente dans l'application de
télésanté. Elles facilitent la consultation vidéo d'un fichier préprogrammé
avec des médecins qualifiés. Les médecins examinent les antécédents du
patient et les détails du diagnostic, sur la base desquels des médicaments
sont prescrits aux patients. Les médicaments sont livrés aux patient. Es &
leur porte, accompagnés dexplications détaillées sur la maniére de
les prendre. Les patientes et patiens sont orientés vers un traitement
secondaire si nécessaire. Au total, 9'621 personnes ont bénéficié de
365 séances de télémédecine.
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Création d’entreprise et développement commercial

Soutenu par: Fondation Schock et Humanium
Lieu: Maharashtra, Inde

Dans le district de Pune, la majeure partie de la zone est industrielle
et les femmes rurales ont le potentiel de créer leur propre entreprise.
Cependant, elles manquent de compétences, de connaissances en
matiére de développement commercial et de soutien financier. L'Inde a
le plus faible pourcentage de main-d'ceuvre qualifiée parmi les femmes
rurales, car elles ne dépendent que de l'agriculture. Le manque de conseils,
de soutien moral et les contraintes financiéres sont les lacunes a combler.
Dans cette optique, Hand in Hand met en ceuvre un projet évolutif, efficace
et complet de « création d'entreprises pour renforcer les moyens de
subsistance des femmes rurales », qui offrira aux femmes rurales des
possibilités de formation appropriées et les aidera a créer leurs propres
entreprises pour devenir financiérement indépendantes.
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En réponse aux besoins identifiés, léquipe de Hand in Hand a organisé une formation de 4

jours & la fabrication d'épices pour 20 femmes du groupe dentraide de Kurali Panchayat
dans le district de Pune. Aprés la formation, 12 femmes ont lancé une entreprise de fabrication
d'épices maison sous la marque « Stri-Shakti Spices - The Taste of a Mother’'s Hand »

(épices stri-Shakti - le golt de la main d'une mére). Au départ, elles ont offert des
échantillons pour s'assurer de la qualité et ont recueilli les commentaires des autres femmes
qui utilisaient leurs épices.

Ensemble, elles ont identifié une opportunité de créer une entreprise dans la zone de la
Maharashtra Industrial Development Corporation (MIDC), visant & fournir des épices aux
cantines et aux ménages environnants pour répondre a leur demande quotidienne. Les
femmes ont également bénéficié d'une formation au module SHG, d'une formation au
développement commercial et dune formation & l'alphabétisation financiére et numérique.

En outre, Hand in Hand a organisé des visites d’exposition au groupe de fabrication de
masala Maval de Sate Panchayat et au groupe de fabrication de papad Simantini de
Jambhul Panchayat, tous deux soutenus précédemment par Hand in Hand dans le cadre
d'autres projets. Ces visites permettent aux femmes de comprendre les avantages des
entreprises de groupe, de la tenue de registres et du travail d'équipe. Les femmes sont
réellement inspirées par la visite d'autres entreprises et ont acquis la confiance nécessaire
pour développer leurs entreprises et les améliorer.
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Renforcer les moyens de subsistance des femmes rurales

Soutenu par: Ville de Genéve, Villes de Meyrin, Onex et Bellevue, Fonds mécénat
SIG, Fondation UTIL, Fondation Rosyland

Lieu: Province de Kratie, Cambodge

Le Cambodge est un pays & faible revenu situé en Asie du Sud-Est, qui a connu
une courbe de développement positive. Selon les Nations unies, plus de 80 % des
femmes du pays font partie de la population active.

Actuellement, Hand in Hand méne des interventions axées sur le renforcement des
capacités et lautonomisation des femmes issues de ménages en difficulté €&conomique,
afin quelles puissent exercer leurs droits et développer leurs compétences en matiére
dentrepreneuriat. Pour ce faire, elles sont regroupées au sein de groupes dentraide
(SHG). Les femmes de ces groupes sont formées & prendre des décisions financiéres
prudentes. Laccent est mis sur l'utilisation de la technologie numérique par le biais de la
formation professionnelle, et sur la création dun accés aux services interentreprises et
au processus d'engagement sur le marché.

En outre, l'accent est mis sur la sensibilisation au genre, a la santé et & I'environnement
parmi les hommes, les femmes et les jeunes, afin de susciter des changements
d’attitude et de comportement dans diverses pratiques personnelles, culturelles et
sociales.
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L'artisanat au service de la productivité Agricole

Soutenu par: Fondation Philanthropique Famille Sandoz
Lieu: Tamil Nadu, Inde

Le changement climatique ayant des répercussions sur la productivité agricole et
la disponibilité de l'eau, les zones semi-arides se trouvent dans une situation de
stress hydrolique. L'objectif de ce projet est de rajeunir les ressources fonciéres
improductives en équipant 300 agriculteurs marginaux de technologies agricoles
résistantes au climat afin daugmenter les revenus agricoles et de rétablir la
couverture végétale.

Cet objectif peut étre atteint avec I'approche suivante:

> Promotion d’'une gestion efficace de I'eau pour la production agricole et les besoins
en eau de la communauté.

&> Former les agriculteurs aux techniques agricoles résilientes au climat et transférer
les compétences agricoles par le biais de plateformes d’apprentissage en
personne, d'apprentissage en ligne et d'écoles agricoles numeériques.

&> Aider les agriculteurs & gérer les effets du changement climatique en leur donnant
acceés aux technologies agricoles.
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ASSEMBLEE GENERALE

Dr. Kalpana Sankar - Présidente

Avec un double doctorat - un en physique nucléaire et un autre en
études de genre, Dr Kalpana Sankar s'est spécialisée dans
évaluation participative des groupes d’entraide, les ONG, I'évaluation
rurale participative, limpact différencié selon le sexe, le
développement d'outils et dindicateurs de suivi et la préparation

de manuels / directives sur les questions de genre au cours des 20
derniéres années. Elle a géré plusieurs missions internationales et a
regu une mention spéciale du Bureau des Nations Unies pour les
services d'appui aux projets. Dr Sankar a formé des délégués
gouvernementaux de haut niveau d'Afrique du Sud et d’Afghanistan
et a soutenu des programmes de microfinance et de réduction de la
pauvreté en Afghanistan et au Brésil. Elle a été consultante auprés du
PNUD, de TUNOPS, de Wetlands International et de Christian Aid. Elle a regu le Nari Shakti Puraskar en
2017 et le Global Award for Women Empowerment dONU Femmes et du Royaume de Bahrein.

Dr Sankar est actuellement administratrice déléguée de Hand in Hand India et directrice générale
de Belstar Microfinance Private Ltd. Elle a regu des bourses pour participer & IINSEAD Business
School et au programme HBS - ACCION et a suivi le cours TRIUM E-MBA. En 2009, elle a été félicitée
par le Congrés américain en tant que femme entrepreneure sociale de premier plan en
reconnaissance de son role deleadership et de promotion de la croissance économique dans

les communautés locales.

Ambassadeur Amitava Tripathi — Membre fondateur

M. Tripathi est un diplomate indien distingué, ayant servi le i
service extérieur indien depuis 1971. Il a occupé différentes ‘-’ '.l .

missions critiques & Karachi, Dhaka, ONU en plus d’étre
ambassadeur de Inde au Brésil et en Suisse. Diplomé de
Université de Cambridge, M. Tripathi, aprés son départ,

s'est consacré au développement social et au travail caritatif.
En plus de servir lassociation Hand in Hand Suisse, il est
également président de 'Organe directeur d'action pour la
protection alimentaire.

M. Tripathi fait également partie de divers panels du ministére des
Affaires extérieures du gouvernement indien et est invité a prononcer
des allocutions et & partager son expérience sur diverses plateformes
internationales.




Mme. Vera P. Weill Halle

Mme Weill Halle a plus de 40 ans d’expérience au sein d’organisations
internationales et dans le secteur non lucratif. Vera a commencé sa
carriére en travaillant au Population Reference Bureau, & Washington DC,
et a ensuite rejoint le Secrétariat des Nations unies, puis le Fonds
international de développement agricole (FIDA) & Rome. Elle a été chef
de délégation dans un certain nombre de conférences des Nations unies
et d'autres conférences internationales. Elle dirige actuellement sa
propre entreprise, Brighter Ventures, pour l'autonomisation des femmes.

M. R. Todd Wade

M. Wade posséde une grande expertise technique et en matiére
de cybersécurité et travaille dans des environnements mondiaux. Il
a l'expérience de la gestion des personnes, des processus et de la
technologie dans divers secteurs d'activité. Il a obtenu son MBA
Trium, délivré conjointement par NYU - Stern, HEC (Paris) et LSE.

M. Arndt Soret - Directeur général

M. Soret est un conseiller d'entreprise et un juriste chevronné qui
posséde plus de 15 ans d'expérience en droit commercial. Il a travaillé
principalement en Europe et au Royaume-Uni avec des géants de
I'entreprise tels que Toshiba, Symantic et Lonza. Hautement spécialisé et
connu pour son sens de la négociation, M. Soret posséde de solides
connaissances et une grande passion pour les affaires, ayant
brievement travaillé pour les Nations unies et un cabinet d'avocats

aux Etats-Unis.

Désireux d’apporter un changement positif et daméliorer le monde
depuis son plus jeune age, en particulier depuis qu’il a entendu parler
des taux alarmants de mortalité infantile, M. Soret a consacré sa passion
& des causes sociales. En 2008, il a cofondé Humanium, une association
& but non lucratif axée sur les droits de I'enfant, en Suisse, en Allemagne
et en France. Gréce d Humanium, il a visité des projets locaux en Inde, un
endroit qui I'a transformé et ou il s’est fait certains de ses amis les plus
proches. Se définissant comme « un Indien dans 'édme », Arndt s'’engage
a faire la différence auprés de ceux qui en ont le plus besoin!




Mme. Mihoko Kobayashi

Directrice du comité de gestion de la gouvernance pour les
régions de I'Afrique, du Moyen-Orient, de I'lnde, de I'Océanie et
de I'Europe au sein d’'une entreprise mondiale; également coach
exécutif au service des dirigeants pour faire la différence.

« J'ai rencontré le Dr Kalpana il y a 10 ans, inspirée par sa
passion et par la clarté de la gouvernance de Hand in Hand
India, jai parfois eu mes propres activités caritatives avec
lorganisation. Je suis honorée et ravie d’en faire partie

et jespére apporter ma contribution avec amour et attention. »

M. Karim Paul Chbib

M. Karim Paul Chbib apporte avec Iui 10 ans d'expérience en tant
qu’entrepreneur. Il occupe actuellement le poste de directeur de
Campus et aide les jeunes entrepreneurs a créer, d innover et a se

frayer un chemin vers une entreprise prospére. La vaste expérience

de M. Chbib en matiére dengagement et de gestion des clients est
une grande valeur ajoutée pour lorganisation.

L'Assemblée générale a délégué davantage de pouvoirs au Comité exécutif, qui
fonctionne désormais comme le Conseil dadministration de Hand in Hand
Suisse.

Membres du Comité exécutif:

Dr Kalpana Sankar - Présidente

M Sandip Mookerjee — Directeur general
M Arndt Soret - PDG

M S Padmanabhan — Trésorier

M Arun Pabari - Membre

Mme Pritha Mani - Membre
23



Notre équipe opérationnelle

M. Sandip Mookerjee M. M. David Martin

Directeur général Responsable partenariats

et collecte de fonds

24



Notre Impact

Emplois créés groupes d’entraide formés
I

8,679,210

Ménages concernés par la Hectares couverts par la
gestion des déchets solides gestion des ressources naturelles

40,747

)

PEEEEETON
Enfants intégrés dans les Formation des femmes et
Ecoles publiques des jeunes

371,196 192,288

* Les données susmentionnées illustrent limpact créé par Hand in Hand India en janvier 2024.
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Fiduciaire de Preux & Associés SA

Report of the statutory auditors on the limited statutory

examination of the financial statements of

Hand in Hand Switzerland,
Meyrin

for the year ended 31% December 2023

Lancy, June 11™, 2024
(ROR 23Z085)

717 EXPERTsuisse Certified Company

Entreprise certifiée EXPERTsuisse L]

Rampe du Pont-Rouge 5a  CP 1671 12711 Genave 26 Tél. +41 (0)22 307 BA 77 Fax +41 (0]22 307 BB 79  info@fidudp.ch  www.fidudp.ch

26



fer

Report of the statutory auditor
on the limited statutory examination
to the General Assembly of

Hand in Hand Switzerland, Meyrin

As statutory auditor, we have examined the financial statements (balance sheet, profit and loss
account and notes) of Hand in Hand Switzerland, Meyrin for the year ended 31.12.2023.

These financial statements are the responsibility of the Board. Our responsibility is to perform
a limited statutory examination on these financial statements. We confirm that we meet the
licensing and independence requirements as stipulated by Swiss law.

We conducted our examination in accordance with the Swiss Standard on the Limited
Statutory Examination. This standard requires that we plan and perform a limited statutory
examination to identify material misstatements in the financial statements. A limited statutory
examination consists primarily of inquiries of company personnel and analytical procedures
as well as detailed tests of company documents as considered necessary in the circumstances.
However, the testing of operational processes and the internal control system, as well as
inquiries and further testing procedures to detect fraud or other legal violations, are not within
the scope of this examination.

Based on our limited statutory examination, nothing has come to our attention that causes us to
believe that the financial statements do not comply with Swiss law and the association’s
articles of incorporation.

Fiduciaire ds Preux & Associés SA

# lr% T 2
\ EN¢ de Preux SEﬂ’ﬁ:ﬁmg
-~ Auditor in charge
(¥ L=

Licensed expert auditors

Lancy, June 11", 2024

EDPF/SB23IZ0R5/AT

Enclosures : - financial statements (balance sheet total CHF 248°226.74, profit and loss
account and notes)

Entreprise certifiée EXPERTsuisse ELJJ’ EXPERTsuisse Certified Company

Rampe du Pont-Rouge 5a  CP 1671 1211 Geneve 26 Tel. +41 (0]22 307 BB 77 Fax +41 [0)22 307 BB 79  infolfidudp.ch  wwwfidudp.ch
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Hand in Hand Switzerland, Mevyrin

Balance sheet as at 31 December 2023

Assets
023 2022
Current Assets N CHE CHF
Cash
Credit Suisse 248'226.74 117'933.43
248'226.74 117'933.43
Total Assels _ 248'228.74 117'933.43
Eduity and Liabilities
2023 2022
Current liabilities _ CHF CHF
Shori-term tiabilities
Liahilities 10'880.38 5'864.10
Accrued expenses 3'400.00 3'5605.33
14'280.38 9'459.43
Total current liabilites 14'280.38 2'459.43
Equity
Retzined sarnings 108'474.00 _ 25'626.45
Annual (loss) / profit 125'472.36 82'847.55
Total equity 233'946.36 108'474.00
Total Equity and Liabilities 248'226.74 117'933.43

EDPSBHTTPS:/AF IDURP.SHAREFOINT.COMISITESICLIENTS/DATA_ASS/HH SWITZERLANDIREVZ023/3CP-31Z-63 XLSXABALANCE SHEET

28



Hand in Hand Switzerland, Meyrin

Income

Donations

Total operaiing revenues

Coniributions to Hand in Hand India
Contributions to Hand in Hand Cambodia
Generosity Search Port Louis

Other operational costs

Cther office expenses
Accounting and Audit fees
Consultant charges

Total operating expenses

{Financial costs) ang financial income

Bank charges

Taxes

Annual (loss) / profit

EDMSEHTTPS AFIOUDP SHAREPOINT.COMISITESICLIENTS/DATAL_ASSMH | SWITZERLAMDIREVR2021/2CP-312-63. X LSX\PROFIT AND LOSS

Profit and loss account 2023

Operating revenues

2023 2022

CHF CHF
504'046.38 198'063.15
504'046.38 198'063.15
504'046.38 198'063.15

Operating expenses

264'500.00 60'000.00
39'908.51 0.00
3'565.68 0.00
307'974.19 £0'000.00
640.50 806,12
7'894.42 411410
61'482.24 49'268.,33
70'017.16 54'288.55
377'991.35 114"288.55
{406.22) {90.60)
{406.22) {90.60)
{176.45) (836.45)
125°'472.36 82'847.565
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Hand in Hand Switzerland, Mevrin

Notes 2023

1) Desecripfion of the Association

Hand in Hand Switzerland is dedicated to poverty alleviation through job creation and integrated
community development efforts and is part of a network organizations led by Hand in Hand India,
a public charitable trust registered in India in 2002. The organisation implements projects in the
areas of Women Empowerment, Microfinance, Child Labor Elimination, Education, Health,
Environment, Information Technology and Governance,

Hand in Hand Switzerland was registered on the 23rd June, 2013.
The company has changed its name and its seat in 2021,

2} Details of the accounting principles applied in the financial statements

These financial statements have been prepared according to the articles of the Swiss law,
specially according to the accounting principles and financial statements presentation
(art. 957 to 960e of the Swiss Code of Obligations}.

The financial statements are established based on the going-concern principle.

The accounts are in CHF,

No other information mentioned in the article 959¢ of the Swiss Code of Obligations has to be
indicated here for the year ending 2023.

EDPSBHTTPSAF I DUDP.SHAREPOINT.COMSITESICLIENTS/IDATAL_ASS/HI SWITZERLAND/REVI2023/3C P-31Z-63. XLSXINOTES
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MERCI A NOS PARTENAIRES

Cette année réussie n'aurait pas été
possible sans nos généreux partenaires.
Nous sommes reconnaissants de leur
soutien et de leurs encouragements.

Humanium

‘ J&K WONDERLAND
FOUNDATION

Beatrice-Caterina Zai
Stiftung

Aud -
N

Foundation

o/

\J

Schock-Familien-Stiftung

FUKUNFT DURCH BILDUNG W i L L E

G E N E V E

N
rosyLano MEYRIN

fendation

Commune de Bellevue
Ville de pr‘ogr‘és /—‘ République et Canton de Genéve
REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE \*/

JYLAG FOUNDATION
UTIL STIFTUNG

Un grand merci également a
tous les donateurs individuels
qui nous ont aidés a faire la
difféerence cette année!




Hand in Hand Suisse Impact Hub Genéve
Rue Fendt 1, 1201 Genéve

Email: info@hihswiss.org

https://hihswiss.org/



