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INTRODUCTION

Hand in Hand Suisse a été fondée en 2013 en tant qu’entité experte pour 
soutenir les activités de Hand in Hand India, Cambodge, Myanmar et Sri 
Lanka.

Notre vision

Réduire la pauvreté en créant des emplois et en développant les     
communautés

Notre mission

Œuvrer en faveur de la responsabilité économique et sociale en créant 
des communautés durables

Notre objectif

Créer 10 millions d’emplois d’ici 2025 en Inde, au Cambodge, au 
Myanmar et Sri Lanka
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Notre organisation fondatrice 

Enregistrée en 2004, Hand in Hand India, notre organisation fondatrice, a 
commencé ses activités à une échelle modeste avec la vision d’éradiquer le 

travail des enfants à Kancheepuram, un district du Tamil Nadu, dans le sud de 
l’Inde, connu pour son industrie du tissage de la soie vieille de 500 ans. Au 昀椀l des 
ans, l’organisation s’est étendue géographiquement - d’un petit district à 17 États 

de l’Inde et 7 pays dans le monde - et thématiquement - de la prévention du 
travail des enfants à la lutte contre les causes profondes de la pauvreté par le 

biais de son programme à 5 piliers. Il s’agit d’interventions sur le travail des 
enfants et l’éducation, la santé, le développement des compétences, 

l’autonomisation des femmes et la création d’emplois, 
ainsi que l’environnement.

L’approche de Hand in Hand Suisse

Alors que nous étendons notre 
empreinte au niveau mondial, Hand in 
Hand Suisse s’associe aux efforts de son 
organisation fondatrice et des autres 
entités de Hand in Hand dans le monde 
pour contribuer à la réalisation des 
objectifs organisationnels 
primordiaux pour un impact plus 
important.  

L’objectif principal de Hand in Hand 
Switzerland est l’approche 3E, 
c’est-à-dire l’éducation, 
l’autonomisation (de l’anglais 
‘Empowerment’) et l’environnement. 
Nous pensons qu’il s’agit là des 
domaines clés qui requièrent 
la plus grande attention pour créer 
un monde égalitaire, durable et 
prospère. 
 

L’éducation: Nous nous engageons 
auprès des enfants et des jeunes 
vulnérables des zones rurales et isolées 
et leur donnons accès à une éducation 
de qualité et à d’autres opportunités par 
le biais de nos programmes résidentiels 
et non résidentiels.

Autonomisation: Nous donnons des 
moyens 昀椀nanciers aux femmes des 
communautés rurales a昀椀n qu’elles 
deviennent des entrepreneurs autonomes 
et qu’elles provoquent des changements 
sociaux, qu’elles exercent une plus grande 
in昀氀uence sur leur famille et leur 
communauté et qu’elles prennent de 
meilleures décisions en ce qui concerne 
leur santé et leur bien-être.

L’environnement: Nous créons des 
communautés résistantes au climat 
grâce à des initiatives environnementales 
à grande échelle qui se concentrent sur 
des programmes d’agriculture et de 
gestion des déchets intelligents sur le 
plan climatique. 
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Outre ces trois initiatives de base, nous avons également un programme phare, 
le « Village de rêve », qui est conçu pour soutenir de manière holistique une 
communauté entière en répondant à ses besoins essentiels.

S’attaquant directement à la pauvreté, notre programme Village de rêve promeut les 

espaces ruraux en améliorant les indicateurs sociaux de l’éducation, de l’autonomisation et 

de l’environnement par le biais d’une approche participative orientée sur la communauté. 

Le programme, d’une durée de 30 mois, vise à construire des communes autonomes 

par le biais d’une approche de développement holistique comprenant l’évaluation, 

la sensibilisation, les activités, les résultats et l’aboutissement à la durabilité. 

4

Le village Le village 
de rêvede rêve



Chères amies, chers amis

C’est avec une grande 昀椀erté que je 
présente le rapport d’activité de Hand in 

Hand Suisse pour l’année 2023. L’année a 

été extrêmement fructueuse et cela n’aurait 

pas été possible sans le soutien de 

chacune et chacun d’entre vous.

Ayant of昀椀ciellement déménagé à Genève, 
nous asseyons notre ancrage dans la 

capitale du secteur du développement. 

Nous avons enregistré nos bureaux à 

Impact Hub, une communauté 昀氀orissante 
d’associations et de startups. Notre premier 

et important projet en partenariat avec 

la Ville de Genève a démarré en 2023. Le 
projet se concentre sur l’autonomisation 

des femmes au Cambodge. Notre équipe 

a passé beaucoup de temps à préparer 

des notes conceptuelles et des propositions 

percutantes et a obtenu des subventions 

de la part de partenaires existants et 

nouveaux. De nouveaux partenariats avec 

la Fondation de Famille Sandoz et des 

communes plus petites telles que 

Bellevue, ainsi que des relations existantes 

avec des donateurs tels que Onex, la 

Fondation Audemars-Watkins, la 

Fondation Rosyland, Jylag, Lonza, 

Humanium et JK Wonderland sont le 

re昀氀et de notre notre présence croissante.
 
 

MESSAGE DE LA       
PRÉSIDENTE

Nos projets sont axés sur la conservation 

de l’eau et le reboisement, l’autonomisation 

des femmes par la création d’emplois et 

le retour des enfants à l’école, là où ils ont 

vraiment leur place. Nous espérons 

renforcer cette relation et en établir d’autres 

avec des agences nationales au cours de 

l’année à venir.

Je voudrais pro昀椀ter de cette occasion pour 
remercier nos donateurs et nos partenaires 

pour leur soutien, leurs encouragements 

et leur con昀椀ance en notre travail. Je suis 
reconnaissante aux membres de notre 

comité consultatif qui nous apportent leur 

précieuse expertise et qui sont toujours 

disponibles pour nous conseiller. 

Je remercie mon équipe en Suisse et en 

Inde pour les efforts soutenus qu’elle déploie 

pour faire 昀氀otter le drapeau de Hand in 
Hand Suisse 昀氀otte bien haut ! 

Dr. Kalpana Sankar
Présidente

Hand in Hand Suisse 
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PROJETS PROJETS 
ACHEVÉSACHEVÉS



Donner de la dignité et de l’espoir aux Green Friends 

Soutenu par: Lonza       
Lieu: Bihar et Tamil Nadu, Inde

Le projet a amélioré l’état de santé des communautés vulnérables en 

renforçant la sensibilisation à la santé, en fournissant des services de 

soins de santé primaires, en aidant les établissements de santé publics à 

se doter d’équipements médicaux et en fournissant du matériel essentiel 

aux Green Friends (agents d’assainissement).

L’initiative est présente dans cinq districts de l’État du Tamil Nadu. Entre 

avril 2023 et février 2024, une série de 44 camps médicaux généraux ont 

été organisés dans le but de fournir des services de santé aux travailleurs 

de l’assainissement sur leur lieu de travail. Au total, 3’601 personnes ont 

béné昀椀cié de ces camps, dont 1’207 hommes et 2’346 femmes. 

Cela a permis de garantir le une santé optimale à ceux qui contribuent 

à fournir aux communautés un environnement propre et sûr.  Les Green 
Friends ont été les premiers à soutenir et à mettre en œuvre les initiatives de 

l’organisation en matière d’assainissement. Hand in Hand vise à renforcer 

son engagement envers ceux qui ont le plus besoin de services essentiels et 

maintient la même vigueur dans la fourniture de ces installations sanitaires. 
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Equiper les Green Friends 

Soutenu par: Lonza       
Lieu: État du Tamil Nadu, Inde

Les Green Friends utilisent régulièrement des machines et des outils qui nécessitent 
des équipements de protection tels que des mas ques et des gants. Ils jouent un 

rôle essentiel dans la garantie d’un environnement propre, sain et soigné, ce qui 

est essentiel et sans compromis pour une société 昀氀orissante. Outre leurs tâches 
régulières, les « Green Friends » ont participé à des initiatives gouvernementales 
telles que des campagnes de nettoyage lors de journées importantes et le maintien 

de sites touristiques propres, sains et respectueux de la nature.

Diverses interventions de soutien ont été mises en place pour répondre aux 

besoins des Green Friends.

1. DISTRIBUTION D’UNIFORME
Hand in Hand fournit aux Green Friends des uniformes sur une base annuelle.

2. DISTRIBUTION D’IMPERMÉABLES
Le projet actuel a permis de distribuer des imperméables à 1’000 Green Friends.

3. DISTRIBUTION DE KITS SANITAIRES
Les kits se composent de 500 ml de liquide désinfectant, de gants et de masques qui ont été 
distribués aux Green Friends sur les lieux de travail.

4. DISTRIBUTION DE KITS ALIMENTAIRES
Des kits d’épicerie ont été distribués dans les lieux cibles où des opérations de gestion des déchets 
solides ont été entreprises.
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Sauver des jeunes vies des 昀氀ammes 

Soutenu par: Fondation JK Wonderland et Fondation JYLAG      
Lieu: Tamil Nadu, Inde

Le projet est mis en œuvre à Sivakasi, célèbre pour ses industries de pétards et la présence 

d’enfants qui travaillent dans des usines à domicile. Le projet se concentre sur la réduction du 

travail des enfants dans ces unités. Nous utilisons une méthodologie éprouvée comprenant 

la mobilisation et l’implication de la communauté pour inverser durablement la tendance, 

ainsi que des outils et des méthodologies d’éducation adaptés qui permettent aux enfants 

de retourner à l’école avec dévouement et motivation.

Les interventions clés suivantes ont été mises en œuvre pour une durée d’un an

⛳   Rééduquer 100 enfants travailleurs (âgés de 6 à 14 ans) et empêcher qu’ils ne soient à nouveau 

 recrutés dans un environnement de travail dangereux en organisant une école non résidentielle.

⛳  Réintégrer 700 enfants (âgés de 6 à 14 ans) dans une école normale grâce à un programme de 

 mobilisation sociale.

⛳   Faire en sorte que 100 jeunes (âgés de 15 à 18 ans) terminent leurs études secondaires  

 par le biais d’un programme d’école de transit.

⛳   Améliorer la sécurité de l’environnement de travail pour 100 jeunes âgés de 15 à 18 ans grâce à une   

 formation professionnelle.
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Inika, étudiante issue d’une famille 
昀椀nancièrement défavorisée du district de 
Virudhunagar, a été contrainte de travailler 
à temps partiel pour subvenir aux besoins de 
sa mère handicapée après le décès de son 
père. Au début, elle a réussi à concilier ses 
études et ses responsabilités familiales, mais 
les circonstances l’ont obligée à travailler 
à temps plein dans une usine de 
feux d’arti昀椀ce. Malgré son dévouement à 
l’éducation, Inika a dû faire face à des 
obstacles liés à la pauvreté, ce qui l’a 
amenée à abandonner temporairement 
l’école primaire Nadar à Thiyagarajapuram 
alors qu’elle était en 6e année en 2023.

La situation d’Inika a été révélée lors d’une 
réunion au niveau du village organisée par 
l’équipe de projet de Hand in Hand 
sur l’éradication du travail des enfants et la 
réinsertion des enfants ayant abandonné 
l’école. Malgré la résistance initiale d’Inika et 
de sa mère, notre équipe a insisté sur 
l’importance de l’éducation, en prodiguant 
des conseils et en encourageant la jeune 
昀椀lle. Grâce aux efforts de l’équipe de Hand 
in Hand, Inika a 昀椀nalement été inscrite au 
Non-Residential Special Training Centre 
(NRSTC) sur le campus de la 
Thiyagarajapuram Government 
Model Higher Secondary School.

Inika va maintenant régulièrement à l’école 
et exprime son aspiration à devenir 
enseignante, ce qui souligne l’impact 
transformateur de l’intervention de Hand 
In Hand dans son éducation. Inika exprime 
sa sincère gratitude à Hand In Hand pour 
le soutien inestimable qu’elle lui a apporté 
en lui permettant de poursuivre ses rêves 
éducatifs. 

Une enfance Une enfance 
sereinesereine
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Mukesh Krishnan, qui apprend lentement, vient d’un milieu 昀椀nancièrement 
défavorisé de Virudhunagar. Il a abandonné l’école pendant deux mois pour aider son père 

dans ses travaux quotidiens de maçonnerie. L’équipe de Hand in Hand est intervenue en 

plaidant pour le retour de Mukesh à l’école et en soulignant l’importance de l’éducation. Grâce 
à leurs encouragements, Mukesh a repris ses études et fait actuellement des progrès 

remarquables. Il s’est présenté à l’examen du conseil d’administration de la classe 10 qui s’est 

déroulé en mars 2024.

GagnerGagner
Continuum Continuum 
éducatiféducatif



PROJETS PROJETS 
EN COURSEN COURS



Création de puits peu profonds et amélioration de la couverture végétale à 
Jawadhu Hills 

Soutenu par: Fondation Audemars-Watkins       
Lieu: Tamil Nadu, Inde 

Les précipitations annuelles moyennes dans les collines de Jawadhu sont de 1100 mm, alors 

que la productivité agricole est faible en raison de l’absence de structures de collecte d‘eau et 

de l’érosion des sols. La région est également confrontée à une disponibilité insuf昀椀sante d’eau 
pour la consommation, les activités domestiques et l’irrigation à des stades critiques de la 

croissance des cultures, ce qui se traduit par une production et une productivité médiocres.

Comme la rétention d’eau dans le sol est très faible par des moyens naturels dans la région, il y 

a une possibilité d’intervention structurelle en améliorant la capacité de rétention d’eau. L’un des 

systèmes peu coûteux et ef昀椀caces de moyens structurels éprouvés par Hand in Hand dans la 
même localité est le « Shallow Wells » (puits peu profonds).

Des efforts ont également été déployés pour augmenter la densité de la forêt des collines de 

Jawadhu en aidant les agriculteurs tribaux à utiliser des méthodes d’irrigation alternatives en se 

lançant dans la culture d’arbres.

Objectifs spécifiques: 

⛳   Créer 300 puits peu profonds comme sources d’irrigation alternatives.

⛳  Mise en place de plantations horticoles sur 300 acres à raison de 100 plantes par acre.

⛳   Former les 300 agriculteurs tribaux à la conservation de l’eau, à l’entretien des plantes et à la 

 gestion conjointe des forêts
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M. Natrajan, du village de Nammiyampattu, a 
commencé avec un seul acre de terre stérile 
qu’il a transformé en un morceau de terre 
prospère et rentable. La moitié de ses terres 
est désormais consacrée à des cultures 
principales telles que le chêne argenté et le 
poivre.

La clé de cette transformation a été la 
construction de puits peu profonds grâce 
à l’intervention de Hand in Hand. simple en 
apparence, mais aux implications profondes. 
Ces puits promettaient une abondance de 
ressources en eau, ce qui, à son tour, 
signi昀椀ait des revenus supplémentaires pour 
les agriculteurs. Les puits permettent de 
stocker l’eau provenant des précipitations et 
des puits de forage. M. Natrajan a vu le 
potentiel et l’a adopté sans réserve.

L’autre moitié de son exploitation est une 
toile vibrante, ornée de cultures intercalaires 
telles que le souci, les roses et les peignes de 
coq. Au cours des dix derniers mois, il a 
gagné la somme impressionnante de  
60 000 ₹ (628 CHF) en vendant du souci.
 

Récemment, il a célébré sa première 
récolte réussie de roses et de peignes de 
coq, ajoutant 13 000 ₹ (136 CHF) à son 
revenu croissant. Et d’autres revenus se 
pro昀椀lent à l’horizon, car ses cultures 
supplémentaires de pommes de terre 
et de salsepareille indienne en étaient au 
stade du développement des feuilles.

Le parcours de M. Natrajan dans le 
domaine de l’agriculture biologique a mis 
en évidence la force du travail et le 
potentiel extraordinaire des ressources  
naturelles des collines de Jawadhu. 

L a r é c o l t e L a r é c o l t e 
de l’espoirde l’espoir
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La santé pour tous grâce à la télémédecine

Soutenu par: Fondation JK Wonderland       
Lieu: Bihar et Tamil Nadu, Inde

En raison d’infrastructures sanitaires inadéquates, de services de santé 

limités, d’un faible taux d’alphabétisation et d’un manque d’opportunités, 

les indicateurs de santé dans les collines de Jawadhu, au Tamil Nadu, et 

dans le district de Nawada, au Bihar, sont nettement inférieurs à ceux des 

zones urbaines.

L’équipe mobilise la population par des visites de porte à porte au 

cours desquelles des infirmières formées recueillent les informations et 

les données vitales du patient ou de la patiente dans l’application de 

télésanté. Elles facilitent la consultation vidéo d’un 昀椀chier préprogrammé 
avec des médecins quali昀椀és. Les médecins examinent les antécédents du 
patient et les détails du diagnostic, sur la base desquels des médicaments 

sont prescrits aux patients. Les médicaments sont livrés aux patient. Es à 

leur porte, accompagnés d’explications détaillées sur la manière de 

les prendre. Les patientes et patiens sont orientés vers un traitement 

secondaire si nécessaire. Au total, 9’621 personnes ont bénéficié de 

365 séances de télémédecine.
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Création d’entreprise et développement commercial 

Soutenu par: Fondation Schock et Humanium       
Lieu: Maharashtra, Inde 

Dans le district de Pune, la majeure partie de la zone est industrielle 

et les femmes rurales ont le potentiel de créer leur propre entreprise. 

Cependant, elles manquent de compétences, de connaissances en 

matière de développement commercial et de soutien financier. L’Inde a 

le plus faible pourcentage de main-d’œuvre qualifiée parmi les femmes 

rurales, car elles ne dépendent que de l’agriculture. Le manque de conseils, 

de soutien moral et les contraintes 昀椀nancières sont les lacunes à combler. 
Dans cette optique, Hand in Hand met en œuvre un projet évolutif, ef昀椀cace 
et complet de « création d’entreprises pour renforcer les moyens de 

subsistance des femmes rurales », qui offrira aux femmes rurales des 

possibilités de formation appropriées et les aidera à créer leurs propres 

entreprises pour devenir financièrement indépendantes.
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En réponse aux besoins identi昀椀és, l’équipe de Hand in Hand a organisé une formation de 4 
jours à la fabrication d’épices pour 20 femmes du groupe d’entraide de Kurali Panchayat 

dans le district de Pune. Après la formation, 12 femmes ont lancé une entreprise de fabrication 

d’épices maison sous la marque « Stri-Shakti Spices - The Taste of a Mother’s Hand » 

(épices Stri-Shakti - le goût de la main d’une mère). Au départ, elles ont offert des 

échantillons pour s’assurer de la qualité et ont recueilli les commentaires des autres femmes 

qui utilisaient leurs épices.

Ensemble, elles ont identi昀椀é une opportunité de créer une entreprise dans la zone de la 
Maharashtra Industrial Development Corporation (MIDC), visant à fournir des épices aux 

cantines et aux ménages environnants pour répondre à leur demande quotidienne. Les 

femmes ont également béné昀椀cié d’une formation au module SHG, d’une formation au 
développement commercial et d’une formation à l’alphabétisation 昀椀nancière et numérique.

En outre, Hand in Hand a organisé des visites d’exposition au groupe de fabrication de 

masala Maval de Sate Panchayat et au groupe de fabrication de papad Simantini de 

Jambhul Panchayat, tous deux soutenus précédemment par Hand in Hand dans le cadre 

d’autres projets. Ces visites permettent aux femmes de comprendre les avantages des 

entreprises de groupe, de la tenue de registres et du travail d’équipe. Les femmes sont 

réellement inspirées par la visite d’autres entreprises et ont acquis la con昀椀ance nécessaire 
pour développer leurs entreprises et les améliorer.

Générer des Générer des 
revenus revenus 
grâce aux grâce aux 
épicesépices
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Renforcer les moyens de subsistance des femmes rurales 

Soutenu par: Ville de Genève, Villes de Meyrin, Onex et Bellevue, Fonds mécénat 
SIG, Fondation UTIL, Fondation Rosyland  
    
Lieu: Province de Kratie, Cambodge

Le Cambodge est un pays à faible revenu situé en Asie du Sud-Est, qui a connu      

une courbe de développement positive. Selon les Nations unies, plus de 80 % des 

femmes du pays font partie de la population active.

Actuellement, Hand in Hand mène des interventions axées sur le renforcement des 

capacités et l’autonomisation des femmes issues de ménages en dif昀椀culté économique, 
a昀椀n qu’elles puissent exercer leurs droits et développer leurs compétences en matière 
d’entrepreneuriat. Pour ce faire, elles sont regroupées au sein de groupes d’entraide 

(SHG). Les femmes de ces groupes sont formées à prendre des décisions 昀椀nancières 
prudentes. L’accent est mis sur l’utilisation de la technologie numérique par le biais de la 

formation professionnelle, et sur la création d’un accès aux services interentreprises et 

au processus d’engagement sur le marché.

En outre, l’accent est mis sur la sensibilisation au genre, à la santé et à l’environnement 

parmi les hommes, les femmes et les jeunes, afin de susciter des changements 

d’attitude et de comportement dans diverses pratiques personnelles, culturelles et 

sociales.
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NOUVEAUX NOUVEAUX 
PROJETSPROJETS



L’artisanat au service de la productivité Agricole 

Soutenu par: Fondation Philanthropique Famille Sandoz       
Lieu: Tamil Nadu, Inde 

Le changement climatique ayant des répercussions sur la productivité agricole et 

la disponibilité de l’eau, les zones semi-arides se trouvent dans une situation de 

stress hydrolique. L’objectif de ce projet est de rajeunir les ressources foncières 

improductives en équipant 300 agriculteurs marginaux de technologies agricoles 

résistantes au climat a昀椀n d’augmenter les revenus agricoles et de rétablir la 
couverture végétale.

Cet objectif peut être atteint avec l’approche suivante: 

⛳   Promotion d’une gestion efficace de l’eau pour la production agricole et les besoins 
 en eau de la communauté.

⛳   Former les agriculteurs aux techniques agricoles résilientes au climat et transférer 
 les compétences agricoles par le biais de plateformes d’apprentissage en 
 personne, d’apprentissage en ligne et d’écoles agricoles numériques.

⛳   Aider les agriculteurs à gérer les effets du changement climatique en leur donnant 
 accès aux technologies agricoles.
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      Dr. Kalpana Sankar - Présidente

Avec un double doctorat - un en physique nucléaire et un autre en 
études de genre, Dr Kalpana Sankar s’est spécialisée dans 
l’évaluation participative des groupes d’entraide, les ONG, l’évaluation 
rurale participative, l’impact différencié selon le sexe, le 
développement d’outils et d’indicateurs de suivi et la préparation 
de manuels / directives sur les questions de genre au cours des 20 
dernières années. Elle a géré plusieurs missions internationales et a 
reçu une mention spéciale du Bureau des Nations Unies pour les 
services d’appui aux projets. Dr Sankar a formé des délégués 
gouvernementaux de haut niveau d’Afrique du Sud et d’Afghanistan 
et a soutenu des programmes de micro昀椀nance et de réduction de la 
pauvreté en Afghanistan et au Brésil. Elle a été consultante auprès du 

PNUD, de l’UNOPS, de Wetlands International et de Christian Aid. Elle a reçu le Nari Shakti Puraskar en 
2017 et le Global Award for Women Empowerment d’ONU Femmes et du Royaume de Bahreïn.

Dr Sankar est actuellement administratrice déléguée de Hand in Hand India et directrice générale 
de Belstar Micro昀椀nance Private Ltd. Elle a reçu des bourses pour participer à l’INSEAD Business 
School et au programme HBS - ACCION et a suivi le cours TRIUM E-MBA. En 2009, elle a été félicitée 
par le Congrès américain en tant que femme entrepreneure sociale de premier plan en 
reconnaissance de son rôle deleadership et de promotion de la croissance économique dans 
les communautés locales.

Ambassadeur Amitava Tripathi – Membre fondateur

M. Tripathi est un diplomate indien distingué, ayant servi le 
service extérieur indien depuis 1971. Il a occupé différentes 
missions critiques à Karachi, Dhaka, ONU en plus d’être 
ambassadeur de l’Inde au Brésil et en Suisse. Diplômé de 
l’Université de Cambridge, M. Tripathi, après son départ, 
s’est consacré au développement social et au travail caritatif. 
En plus de servir l’association Hand in Hand Suisse, il est 
également président de l’Organe directeur d’action pour la 
protection alimentaire. 

M. Tripathi fait également partie de divers panels du ministère des 
Affaires extérieures du gouvernement indien et est invité à prononcer 
des allocutions et à partager son expérience sur diverses plateformes 
internationales.
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M. R. Todd Wade

M. Wade possède une grande expertise technique et en matière 
de cybersécurité et travaille dans des environnements mondiaux. Il 
a l’expérience de la gestion des personnes, des processus et de la 
technologie dans divers secteurs d’activité. Il a obtenu son MBA 
Trium, délivré conjointement par NYU - Stern, HEC (Paris) et LSE.

M. Arndt Soret - Directeur général

M. Soret est un conseiller d’entreprise et un juriste chevronné qui 
possède plus de 15 ans d’expérience en droit commercial. Il a travaillé 
principalement en Europe et au Royaume-Uni avec des géants de 
l’entreprise tels que Toshiba, Symantic et Lonza. Hautement spécialisé et 
connu pour son sens de la négociation, M. Soret possède de solides 
connaissances et une grande passion pour les affaires, ayant 
brièvement travaillé pour les Nations unies et un cabinet d’avocats 
aux États-Unis.
Désireux d’apporter un changement positif et d’améliorer le monde 
depuis son plus jeune âge, en particulier depuis qu’il a entendu parler 
des taux alarmants de mortalité infantile, M. Soret a consacré sa passion 
à des causes sociales. En 2008, il a cofondé Humanium, une association 
à but non lucratif axée sur les droits de l’enfant, en Suisse, en Allemagne 
et en France. Grâce à Humanium, il a visité des projets locaux en Inde, un 
endroit qui l’a transformé et où il s’est fait certains de ses amis les plus 
proches.  Se dé昀椀nissant comme « un Indien dans l’âme », Arndt s’engage 
à faire la différence auprès de ceux qui en ont le plus besoin!
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Mme. Vera P. Weill Halle

Mme Weill Halle a plus de 40 ans d’expérience au sein d’organisations 
internationales et dans le secteur non lucratif. Vera a commencé sa 
carrière en travaillant au Population Reference Bureau, à Washington DC, 
et a ensuite rejoint le Secrétariat des Nations unies, puis le Fonds 
international de développement agricole (FIDA) à Rome.  Elle a été chef 
de délégation dans un certain nombre de conférences des Nations unies 
et d’autres conférences internationales.  Elle dirige actuellement sa 
propre entreprise, Brighter Ventures, pour l’autonomisation des femmes.



M. Karim Paul Chbib

M. Karim Paul Chbib apporte avec lui 10 ans d’expérience en tant 

qu’entrepreneur. Il occupe actuellement le poste de directeur de 

Campus et aide les jeunes entrepreneurs à créer, à innover et à se 

frayer un chemin vers une entreprise prospère. La vaste expérience 

de M. Chbib en matière d’engagement et de gestion des clients est 

une grande valeur ajoutée pour l’organisation.

L’Assemblée générale a délégué davantage de pouvoirs au Comité exécutif, qui 
fonctionne désormais comme le Conseil d’administration de Hand in Hand 
Suisse.

Membres du Comité exécutif:

Dr Kalpana Sankar – Présidente

M Sandip Mookerjee – Directeur general

M Arndt Soret - PDG

M S Padmanabhan – Trésorier

M Arun Pabari – Membre

Mme Pritha Mani - Membre
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Mme.  Mihoko Kobayashi

Directrice du comité de gestion de la gouvernance pour les 
régions de l’Afrique, du Moyen-Orient, de l’Inde, de l’Océanie et 
de l’Europe au sein d’une entreprise mondiale; également coach 
exécutif au service des dirigeants pour faire la différence.

« J’ai rencontré le Dr Kalpana il y a 10 ans, inspirée par sa 
passion et par la clarté de la gouvernance de Hand in Hand 
India, j’ai parfois eu mes propres activités caritatives avec 
l’organisation. Je suis honorée et ravie d’en faire partie 
et j’espère apporter ma contribution avec amour et attention. »



Notre équipe opérationnelle

M. Sandip Mookerjee 

Directeur général

M. M. David Martin

Responsable partenariats 

et collecte de fonds 

Mme. Sahaana Sankar

Responsable de la collecte de 

fonds et du développement

Mme. Isabel Valdez

Chargée de Programmes

bénévole

M. Byrav N

Coordinateur de terrain
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8,679,210

Emplois créés groupes d’entraide formés

661,314

Ménages concernés par la 
gestion des déchets solides

40,747

371,196 192,288

Hectares couverts par la 
gestion des ressources naturelles

Enfants intégrés dans les
Écoles publiques

Formation des femmes et 
des jeunes

Notre Impact

463,313

* Les données susmentionnées illustrent l’impact créé par Hand in Hand India en janvier 2024.



Financials
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MERCI À NOS PARTENAIRES

Cette année réussie n’aurait pas été 

possible sans nos généreux partenaires. 

Nous sommes reconnaissants de leur 

soutien et de leurs encouragements.

JYLAG FOUNDATION

UTIL STIFTUNG 

Un grand merci également à 

tous les donateurs individuels 

qui nous ont aidés à faire la 

différence cette année!
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